FIFco )
FIFCO presento su ruta de sostenibilidad de cara al 2025

e Evento “FIFCO Trasciende” destacé los resultados de triple utilidad de la empresa en 2021 y
presentd la evolucion de su estrategia de sostenibilidad, asi como 9 metas por alcanzar para el
2025.

San José, 6 de julio de 2022. FIFCO presenté la evolucidén de su estrategia de sostenibilidad de cara
al afio 2025, anunciando la actualizacion de su marco conceptual de sostenibilidad al adoptar los
factores Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ESG por sus siglas en inglés) como norte. Bajo el
nombre “FIFCO Trasciende” la corporacion presenté 9 ambiciosas metas de sostenibilidad relacionadas
a envases, empaques secundarios, indice de circularidad, consumo inteligente de bebidas con
contenido alcohdlico, menor contenido de azlcar por porcién, aumentar la cantidad de mujeres en
posiciones de liderazgo, reducir cantidad de colaboradores en condicion de pobreza multidimensional,
el desarrollo de capacidades de liderazgo holistico y convertir a FIFCO en un referente en materia de
gobierno corporativo.

Las 9 metas estan organizadas de acuerdo con los aspectos ESG con los que FIFCO busca profundizar
su modelo de negocio: son 3 metas ambientales, 5 sociales y 1 en materia de gobernanza. Las metas
se caracterizan por ser medibles, especificas en qué pretenden lograr y en qué plazo, todas comparten
una misma intencién: crear valor ambiental, social y de gobernanza en los distintos paises en los que
opera la corporacion, minimizando el impacto de sus operaciones.

Ramon Mendiola, director general de FIFCO,
explicé “Para FIFCO la sostenibilidad es una
prioridad, la evolucibn a ESG, evidencia
nuestro compromiso con una mayor rigurosidad

FIFCO Metas 2025

1. Empaques amigables con el ambiente: alcanzar un
82% de envases de vidrio y aluminio, con envases

PET tamafio familiar retornables.

. Reemplazar empaque secundario en el negocio de
cerveza.

. Alcanzar un 60% en el indice de Circularidad en el
negocio de bebidas en Costa Rica y continuar siendo
una empresa Agua, Residuos y Carbono Positivo.

. Asegurar que productos de baja graduacion
alcoholica representen 55% del volumen vy liderar la
educacion en Consumo Inteligente.

. Asegurar menos de 10mg de azucar por cada 250
ml en el balance general del portafolio FIFCO.

. Superar un 40% de mujeres en posiciones de
liderazgo, acompafiadas por una cultura interna que
promueva la masculinidad positiva.

. Reducir en un 50% la cantidad de colaboradores en
condiciones de pobreza multidimensional.

. Desarrollar en el equipo FIFCO capacidades de
liderazgo holistico basado en Desarrollo Sostenible.
. Consolidar a FIFCO como referente en gobierno
corporativo.

Innovacién y Vanguardia

y con la mejora continua en este importante
tema. ESG potencia la capacidad de la
empresa de generar y mantener valor de largo
plazo en un contexto cada vez mas cambiante,
a la vez que le permite un mejor manejo de
riesgo y capitalizacion de oportunidades.
Anunciar estas 9 metas de ESG para el afio
2025 nos compromete publicamente, son
metas que implican un verdadero impacto
positivo, las cuales trabajaremos con la misma
disciplina y orgullo con que hemos abordado
nuestra agenda de sostenibilidad todos estos
afios”.

El evento “FIFCO trasciende” conté con la
participacion de la PhD. lIsabel B. Franco,
experta internacional en ESG, asi como la
asistencia de casi un centenar de
representantes de los publicos de interés de la
compafiia de forma presencial y mas de 400
personas en modalidad virtual.
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Entre el 2008 y la actualidad, FIFCO se convirti6 en una empresa de vanguardia en materia de
sostenibilidad ¢qué pas6é en este periodo? La empresa se plante60 una nueva manera de hacer
negocios, fusionod la estrategia de negocios con su estrategia de responsabilidad social convirtiéndose
en ese entonces en una empresa de triple utilidad. Es decir, que busca crear valor econémico, social y
ambiental de forma simultanea.

Una mejor forma de vivir

En el 2014, FIFCO dio un nuevo paso en materia de su estrategia de responsabilidad social, en ese
afo descubrié su propdsito corporativo: “Compartimos con el mundo una mejor forma de vivir”.

Para hacer operativo este propdsito, la empresa se plante6 un proceso de cinco pasos escalonados e
interdependientes: establecer un didlogo claro con las partes interesadas para conocer sus
necesidades y requerimientos; alinear y comprometer a los lideres de la organizacién con la
satisfaccion de estas necesidades y requerimientos; establecer metas claras de triple utilidad para la
consecucion de los objetivos; crear estdndares y parametros medibles para estimar la consecucion de
los objetivos; y, finalmente, comunicar transparentemente a las partes interesadas los resultados de las
acciones realizadas.

Maria Pia Robles, directora de Relaciones Corporativas de FIFCO, comentd “Nuestra estrategia de
ESG y nuestro propésito corporativo nos definen como empresa. La sostenibilidad nos impulsa a lograr
metas ambiciosas que sabemos haran una verdadera contribucién a agendas tan relevantes como son
los Obijetivos de Desarrollo Sostenible”.

Resultados 2021

Durante la actividad, FIFCO informé al publico en general que logré efectuar una inversién social del
6% de la totalidad de sus utilidades netas atribuibles a accionistas a programas que apoyaron 12 de

los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

Entre lo social y lo ambiental - . e
Los fondos se invirtieron en temas considerados criticos para la

A través de su inversion social

y ambiental, FIFCO protege
con Pago por Servicios
Ambientales méas de 400

hectareas de bosques en la
Peninsula de Osa y zonas de
recarga acuifera en Barva de
Heredia. Ademas, se dedican
recursos a la educacion para el
consumo inteligente de alcohol,
el voluntariado social vy
ambiental, un programa de
formacion dual y el apoyo a la
empresa  social  Nutrivida,
orientada a reducir el riesgo de
malnutricion a través de
soluciones alimenticias
enriquecidas con vitaminas y
minerales.

empresa como el bienestar y salud humana, el empleo digno, la
educacion de calidad, la nutricion, la reduccion de la pobreza, la
proteccion del agua y la conservacion del ambiente.

Este enfoque de contribucidon social corporativa coincide con los
resultados de la VIl edicion del Informe “Aproaching the Future”
Tendencias en Reputacion y Gestion de Intangibles elaborado por la
organizacién Canvas Estrategias Sostenibles y Corporate Excellence.
Dicho informe sefal6é como uno de los principales temas dentro de
las prioridades empresariales actuales, la creciente relevancia que las
corporaciones brindan a contar con un propésito social que dirija sus
acciones de impacto de acuerdo con los aspectos ESG.

Sin embargo, para FIFCO, una empresa que ha visto el crecimiento
de su inversioén social pasar de un 1% en el 2008 a mas de un 6% en
promedio en el dltimo quinquenio, lo que para muchas empresas es
hoy una tendencia novedosa, para ellos es una practica que ya
alcanza mas de una década de historia y que es parte central de una

gestion social, ambiental y econdémica que toca practicamente todas las fibras del negocio alrededor de

su cadena de valor.
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Resumen de resultados en 2021:

e Utilidad del periodo: 1.720 millones de colones.

e 17% de crecimiento de ventas netas.

e 69% de utilidad de operacion antes de otros gastos.

¢ 39% de beneficios antes de intereses, impuestos, depreciacion y amortizacion.

o 435% de utilidad neta atribuible a los accionistas, excluyendo ajuste por deterioro de
crédito mercantil en FIFCO USA en 2019.

e Resultado total integral del periodo: 31.950 millones de colones.

e 50.135 horas de voluntariado dedicadas a atender la crisis provocada por la pandemia de
Covid-19.

e 6,97% menos de utilizacién de azlcar en comparacion con el portafolio de productos del
ano anterior.

e 87% de recuperacion de envases plasticos comercializados.

e 7% de crecimiento en volumen de bebidas interanual con referencia al 2020.

e 9% de crecimiento en produccién de alimentos interanual con referencia al 2020.

Acerca de FIFCO

Es una empresa de bebidas y alimentos con 114 afios de trayectoria y operaciones en Costa Rica
Guatemala, México, El Salvador y Estados Unidos, nueve plantas de produccion y quince centros de
distribucion. Posee tres divisiones de negocio que incluyen “Florida Bebidas” (alimentos y bebidas),
“FIFCO Retail” (ventas al detalle) y FIFCO Hospitalidad” (sector inmobiliario). Exporta a 18 paises en
todo el mundo y cuenta con un portafolio de 1.500 productos.

Para mas informacioén
Chris Huang, ejecutivo de prensa Proxima Comunicacién: chrishuang@proximacomunicacion.com
Carlos Morales, gerente de comunicacion FIFCO: carlos.morales.vargas@fifco.com
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en desarrollo sostenible
» Desarrollar capacidades de
liderazgo holistico basado en

Desarrollo Sostenible entre
nuestros colaboradores.
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